Ponukany plat:
Od 1 400 € / mesiac brutto.
Vysledna vyska mzdy bude predmetom dohody na zaklade skidsenosti, vedomosti a zru¢nosti kandidata.

Benefity a dalsie vyhody:

rocna odmena,

mesacné osobné hodnotenie od 0 do 20 % z hrubej mzdy,

prispevok na Doplnkové déchodkové sporenie,

platené pracovné volno na cely den z dovodu darovania krvi,

ro¢na poukazka na Gcely: kultirne a Sportové podujatia, doprava, rekreacie, zdravotna starostlivost,
knihkupectva a iné,

odmena za lojalitu,

moznost prace z domu 4 dni/mesiac,

1 tyzden volno na osobny rozvoj/vzdelavanie,

vyhodné podmienky stravovanie,

parkovanie v areali budovy,

stolny tenis/posiliioviia/telocvicnia,

ucast na odbornych skoleniach, konferenciach suvisiace s pracou zdarma,

praca v dynamicky sa rozvijajucej vzdeldvacej institlcii s ambiciéznym a nadSenym timom.

Napln prace:

Hlavnou ulohou zamestnanca bude tvorba interaktivnych kurzov v LMS, akreditovanych aj neakreditovanych podla
cielovej skupiny dospeli a Ziaci pre potreby Dudlnej akadémie. V priemysle premienat zloZité technické témy (ako
robotika, automatizacia ¢i strojarstvo) na putavy digitdlny obsah. Zamestnanec bude hlavhym sty¢nym bodom
medzi odbornym obsahom od lektorov a koncovym pouzivatelom (Ziakom ¢i dospelym ucastnikom kurzu). Jeho

ciefom je, aby vzdeldvanie v Dudlnej Akadémii bolo plynulé, vizualne atraktivne a technicky bezchybné.

Hlavné zodpovednosti:

Tvorba e-learningovych modulov: Navrhovanie a realizacia interaktivnych kurzov v autorskych nastrojoch

(napr. Adobe Captivate alebo Canva).

Digitalizacia technického know-how: Uzka spolupraca s majstrami odbornej vychovy a lektormi pri

transformacii odbornych podkladov do zrozumitelnej digitdlnej podoby.

Multimedialna produkcia: Priprava grafiky, jednoduchych animdcii a spracovanie inStruktaznych videi z

prostredia modernych dielni akadémie.

Sprava LMS (Learning Management System): Nahadzovanie kurzov do systému, testovanie ich funkénosti

a sledovanie spatnej vazby od studentov.

Gamifikacia: Implementacia hernych prvkov do vzdeldvania, aby technika nebola len o tedrii, ale aj o

zabave.

Tvorba obsahu (Authoring)

Priprava interaktivity: VyuZivanie vstavanych nastrojov LMS alebo externych aplikacii na tvorbu

interaktivnych prvkov (drag-and-drop ulohy, interaktivne schémy technickych zariadeni a animacie).

Digitalizacia podkladov: Pretvaranie papierovych skript a technickych vykresov do modernej digitalnej

podoby (e-learningové lekcie).



Hlavné ¢innosti v LMS systéme

Administracia a sprava obsahu: Nahravanie a struktirovanie ucebnych materidlov (SCORM baliky, vide3,
PDF) do prostredia iTutor.

Tvorba testov a certifikacie: Priprava vedomostnych testov a dotaznikov priamo v systéme, nastavovanie
podmienok pre Uspesné absolvovanie a automatické generovanie certifikatov.

ManaZment Studijnych skupin: Priradovanie kurzov konkrétnym triedam alebo firemnym partnerom a
sprava pouzivatelskych uctov.

Monitoring a reporting: Sledovanie progresu Studentov a priprava reportov pre pedagdgov Ci vedenie o
tom, ako sa Zziakom v digitdlnom vzdelavani dari.

Pouzivatelska podpora: Pomoc frekventantom kurzov alebo kolegom pri technickych otazkach spojenych
s pristupom do LMS.

Hlavné tvorivé ¢innosti

Scenaristika a Storyboarding: Navrhovanie logického toku kurzu. Ako zadat? Kedy vloZit interaktivny prvok?
Ako vysvetlit technicky detail (napr. funkciu senzora) vizualne?
Tvorba interaktivneho obsahu: Praca v autorskych nastrojoch (priamo v LMS alebo externych ako
Canva/Captivate) na tvorbe lekcii, ktoré reaguju na akcie Studenta.
Vizualne spracovanie: * Uprava technickych fotografii a tvorba grafiky.

e  Priprava kratkych instruktaznych videi (napr. ,Ako bezpecne spustit CNC stroj“).

e Tvorba infografik pre zloZité technické procesy.
Gamifikacia obsahu: Navrhovanie vedomostnych sutazi, "Unikovych hier" v ramci e-learningu a
interaktivnych kvizov, ktoré frekventantov/Ziakov neodradia, ale vyzvu.
Budovanie kniznice znalosti: Neustdle inovovanie a vizudlne osviezovanie starSich materidlov, aby
zodpovedali modernym trendom roku 2026.

Prax na pozicii v oblasti:

pozicia vhodnd pre absolventa VS
prax v oblasti tvorby e-learningu (vyhodou)

Osobné predpoklady a zrucnosti:

Skusenost s tvorbou videi.

Zaklady UX/UI dizajnu.

MS Office (Expert)

Grafika a Video: Canva, CapCut, balik Adobe (vyhodou) alebo alternativy.

Al nastroje: VyuzZivanie umelej inteligencie na generovanie textov, hlasovych komentarov (voice-overs)
alebo obrazkov do kurzov.

Kontakt:
Maéria Sidlovska

maria.sidlovska@dualnaakademia.sk



